PLAN DE TRABAJO 2023

Secretaria de la Mujer,
Nifiez, Juventud y Familia

En el afio 2023 la Secretaria de la Mujer se caracterizara por trabajar por una vida digna
para los mueres, la nifiez juventud y sus familias e invita a todas las instituciones
educativas de Armenia y del Quindio a promover espacios libres de violencia y acoso,
ratificando asi el convenio 190 de la OIT. Con lo anterior se pretende eliminar cualquier
tipo de comportamiento que pueda causar dafio fisico, psicolégico, sexual o econémico,
que pueda afectar la integridad de las docentes o cualquier miembro de la comunidad
educativa, incluido el acoso laboral.

A pesar de que lograr los espacios tanto en las instituciones educativas, como en las
SEMy SED, la Secretaria de la Mujer, nifiez, juventud y familia del SUTEQ se propone
para el aflo 2023 participar en las siguientes actividades, acordes con el cronograma de
trabajo presentado a ambas secretarias de educacion.

- Entregar y sustentar el informe de la Secretaria de la Mujer en las asambleas de
delegados del 23 de febrero y 5 de octubre.

- Programar y coordinar las actividades para el 8 de marzo Dia Internacional de la
Mujer.

- Dirigir la conmemoracion del Dia Internacional de accion por la Salud de la
Mujer, que se realizara el 29 de mayo.

- Programar y coordinar las actividades para conmemorar el Dia internacional para
la eliminacion de la No Violencia contra laMujer que se realizard el 24 de
noviembre.

- Dando continuidad al programa de la profesora Enith Tobon se realizaran talleres
sobre prevencion y manejo del abuso sexual en las Instituciones Educativas del
departamento del Quindio.

- Coordinar la realizacion de los Talleres LARARFORBUNDET para los
docentes de Armenia y el Quindio, segun las directrices de FECODE vy del
SUTEQ

- Talleres Secretarias de la Mujer Subdirectivas Armenia y Quindio.
- Talleres Potenciando el liderazgo con perspectiva de Género

- Conferencias virtuales.

- Participacion en las Asociaciones de Mujeres.

- Acompafiamiento a las diferentes veedurias y comisiones.

- Convenio Juntanza Interandina Caldas, Quindio y Risaralda, Proyecto de
Género, Mujer, Diversidad y Nuevas Masculinidades

Avancemos juntos para alcanzar espacios libres de violencias de género, por pais
democratico con igualdad social y la dignificacion de la profesion docente.
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