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INTRODUCCION 

En los últimos años se ha venido escuchando la expresión “crisis del movimiento 

sindical” y esto obedece como una de las posibles causas a la falta de formación y 

cualificación sindical de la clase trabajadora, en este caso del gremio de la 

educación y los afiliados a los sindicatos regionales del magisterio, incluso de 

FECODE. 

Es importante inclinar la balanza a la formación de nuevos lideres sindicales, 

sociales, políticos que reivindiquen los derechos de los trabajadores y comunidades 

educativas, que levanten las banderas del sindicalismo y que seamos inspiración y 

ejemplo en los cuadros de dirección sindical y de la base del magisterio. 

Es necesario partir de algunas preguntas, ¿qué es un sindicato?, ¿para qué afiliarse 

a un sindicato?, ¿Qué es la clase trabajadora? entre otros interrogantes. 

Lo anterior nos lleva a preguntarnos, cuáles son los fines que nos une, cuales son 

nuestros derechos y deberes y, sobre todo, cuanto estamos dispuestos a sacrificar 

para aportarle al movimiento y a las organizaciones sindicales. 

El tiempo de los maestros es un tema que nos encamina a la discusión de formación 

como inicio, ¿cuántos docentes están dispuestos a asistir a encuentros de 

capacitación y discusión sindical en espacios diferentes a la jornada laboral?, es 

decir ¿cuál es el tiempo que dedicaremos para cualificarnos gremial, social y 

políticamente? 
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Es por ello, que una de las tareas en este plan de trabajo es crear espacios de 

formación y cualificación a los docentes afiliados a la organización sindical, conocer 

nuestros derechos y deberes que dispone el estatuto del sindicato. 

OBJETIVO GENERAL: 

Contribuir a la formación y actualización política, sindical e ideológica de los 

maestros afiliados al SUTEQ, elevando el nivel de compromiso y defensa de los 

derechos sindicales, los derechos humanos y el Estado Social de Derecho para la 

toma de decisiones asertivas que conduzcan al bienestar del gremio y la sociedad.    

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

• Convocar a sesiones de capacitación en la formación y cualificación gremial 

y sindical en espacios de tiempo cómodos que faciliten la asistencia de los 

docentes. 

• Contribuir con acciones formativas al fortalecimiento de la organización 

sindical y el perfil de sus afiliados. 

• Promover la unidad sindical de los trabajadores de la educación. 

• Brindar herramientas para la comprensión y promoción de la defensa de los 

DDHH. 

• Identificar la relación entre el Estado, Educación, Sociedad y la Paz en 

materia de DDHH y conflicto armado. 

• Profundizar la comprensión en los elementos de discusión sindical en los 

contextos educativos.  

• Conocer los diversos escenarios de cooperación e integración entre las 

organizaciones sociales y sindicales.  

 

¿QUE ES LA UNIDAD SINDICAL? 

La unidad sindical es el principal valor, la regla de oro del sindicalismo. Comprende 

el acercamiento entre los diversos sectores en que se ha dividido el movimiento 

obrero, a fin de realizar acciones conjuntas por objetivos concretos que sean 

comunes a todos los trabajadores.  



UNIDAD, MOVILIAZCION Y LUCHA 

 

Una educación científica, gratuita de calidad y financiada por Estado es una 

consigna de nuestra organización sindical, un deber del gobierno y un derecho de 

nuestros estudiantes. La pérdida de bienestar educativo, la presión que ejercen los 

gobiernos regionales y nacionales hacia la libertad de catedra, derechos laborales 

y sindicales amenazan la estabilidad laboral, afectan el ambiente de trabajo y la 

ausencia de recursos económicos ahondan las problemáticas educativas, en unos 

territorios se evidencian con más fuerza comparados con otros. 

Es un compromiso de la secretaria de Organización y Educación Sindical propiciar 

los medios y estrategias para articular la proyección sindical hacia el magisterio del 

Quindío propiciando la optimización y socialización de la política gremial de nuestra 

organización sindical. 

Es objetivo de trabajo de la secretaria de Organización y Educación  Sindical  del 

SUTEQ, fortalecer los principios e ideología de los docentes del departamento del 

Quindío en estructuras sindicales que nos permitan reconocer, legitimar y defender 

los derechos de los educadores, logrando con este una unidad del gremio a nivel 

regional y que se vea reflejado en el ámbito nacional a través de investigaciones, 

(realizadas en nuestro entorno con cifras y sucesos reales del diario vivir de las 

comunidades), propuestas,   (producto de las investigaciones), debates y 

capacitaciones que aporten no solamente a los docentes sino a toda la comunidad 

educativa del departamento del Quindío,  

Pretendemos recuperar los espacios de capacitación académica y pedagógica y 

articularlos con lo político-sindical y aprovechar al máximo las herramientas digitales 

para generar momentos de encuentro entre los docentes y la comunidad educativa. 
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Es importante mencionar el apoyo a todas las tareas de nuestra organización 

sindical para la recuperación y fortalecimiento de las subdirectivas, promoviendo la 

capacitación a maestros de base en liderazgo sindical, y cumpliendo con las 

actividades propuestas y orientadas por FECODE. 

La articulación del trabajo de la secretaria de Organización y Educación Sindical, 

con la comisión de Derechos Humanos, nos permite fortalecer la capacitación de 

nuevos líderes, la formación general de nuestros afiliados generando una estructura 

sindical adecuada y pertinente, para estructurar un perfil con conocimiento claro de 

las metas y planes de trabajo de nuestra organización sindical a todos los afiliados 

del SUTEQ. 

ESCUELA DE FORMACIÓN POLÍTICO SINDICAL CON ENFOQUE EN 

DERECHOS HUMANOS 

Desde el Sindicato Único de Trabajadores de la Educación de Quindío, se ha 

decidido consolidar la “Escuela de formación político sindical con enfoque en 

DDHH”, con el propósito de aportar conocimiento, formación y actualización sindical 

a los maestros y maestras del departamento; trabajo articulado entre la secretaria 

de Formación Sindical y la Comisión de DDHH del SUTEQ. 

La formación es uno de los ejes transversales de la actividad sindical, concebida 

como estrategia fundamental que permita el fortalecimiento de la organización, el 

fomento de la participación social y alentar la toma de decisiones que mejoren la 

capacidad de respuesta a nivel regional y nacional. Además de contribuir con una 

formación que permita el intercambio de experiencias y el enriquecimiento de la 

praxis sindical en temas de interés común, la comprensión de diferentes 

problemáticas sociales, vulneración de los derechos y ausencia estatal.  

Desde el SUTEQ, se manifiesta la urgencia de generar espacios donde se 

problematice la realidad colombiana para generar coyuntura y acción en defensa de 

los mismos; un espacio de convergencia, de aprendizaje, de intercambio de 

experiencias y de articulación. 
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EJES TEMÁTICOS: 

• Coyuntura política 

• Historia del sindicalismo y perfil sindical 

• Escuela Territorio de paz 

• Régimen laboral y carrera docente 

• Reforma educativa, Ley General de Educación alcances y perspectivas. 

• Políticas neoliberales de privatización y dependencia. 

• Tendencias del sindicalismo y paralelismo sindical 

• Régimen prestacional del magisterio 

• Democracia escolar 

• Vías gubernativas 

• Estatuto Docente 

• Fundamentos en el ejercicio de la ciudadanía, participación ciudadana, 

control social y protesta social. 

• Oratoria (argumentos y contra argumentos) 

• Derechos colectivos y ambientales  

• La salud como derecho fundamental  

POBLACIÓN:  

La convocatoria será a los docentes adscritos a los entes territoriales de 

departamento del Quindío y afiliados al SUTEQ.  

 

Cronograma de Trabajo 

 
Fecha 

 
Actividades 

Convoca  
Responsable 

    

I y II 
semestre 

Asambleas Municipales y 
Sectoriales 

 

Organización Mauricio 

Cada 15 
días 

Reunión de equipo de trabajo Organización  Mauricio 
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1 por 
semestre 

Plenario de Subdirectivas Organización Mauricio 

1 reunión 
mensual 

Capacitación sindical: 
Subdirectivas Quindío 

 

Organización Mauricio 

I 
Semestre 

Capacitaciones docentes 1278 Organización Mauricio 

II 
Semestre 

Taller Laraforbundet y ABC Organización 
 

Mauricio 
Héctor Elías 
Jamenson 

 

Cada 2 
meses 

Capacitación de cualificación y 
formación sindical por niveles. 

 

Organización Mauricio 

II 
Semestre 

Ciclo de charlas (político, 
económico, pedagógico, social y 

sindical) 
 

Organización Mauricio 

Todo el 
año 

Acompañamiento a las 
subdirectivas 

 

Organización Mauricio 

II 
Semestre 

Construcción de cartilla de 
formación sindical 

 

Organización Mauricio 

II 
Semestre 

Seminario formación para docentes Fecode Mauricio 

Todo el 
año 

Acompañamiento a la Expedición 
Pedagógica 

 

Organización Mauricio 

II 
Semestre 

Escuela de formación con enfoque 
de derechos humanos 

 

Organización Mauricio 
Joaquín 

                                                                 

 

 

 

 

 

Andrés Mauricio Molina 

Coordinador secretaria Organización y Educación Sindical del SUTEQ. 


