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> Presentacion

El presente Manual de Identidad Visual del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Educacion del Quindio (SUTEQ) establece los

lineamientos’ graficos basicos que orientan la produccion de
piezas comunicativas del sindicato durante el afio 2026. Es un
documento de carécter interno y de uso_ obligatorio para todas
las secretarias, comisiones y equipos de trablajn.




5Por qué un manual de identidad?

El SUTEQ es una organizacion sindical con una trayectoria
historica, politica y social que debe reflejarse de manera
coherente en su comunicacion. Este manual busca evitar la
improvisacion grafica, unificar criterios visuales y fortalecer el
reconocimiento de la marca SUTEQ ante su base social y la
opinién publica.




Visic
El SUTEQ aspira a consolidarse como una organizacion

sindical fuerte, democratica y referente en el ambito
educativo y social del Quindio, reconocida por su

capacidad de movilizacion, incidencia politica,
coherencia ética y comunicacion clara, fortaleciendo la
unidad del magisterio y su papel transformador en la
sociedad.

Mision

El Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del
Quindio (SUTEQ) es una organizacién sindical que
representa, defiende y organiza a las y los trabajadores de
la educacion del Quindio, promoviendo la defensa de los
derechos laborales, sociales y humanos, el fortalecimiento
de la educacion publica, la formacion politica y pedagdgica,
y la construccion de una sociedad mas justa, democratica y
solidaria.



PUBLICO

El publico objetivo del SUTEQ esta conformado principalmente por las y los
trabajadores de la educacion del departamento del Quindio, activos Yy
pensionados, vinculados a la educacion publica. De manera complementaria, el
SUTEQ se dirige a las comunidades educativas, estudiantes, familias,
organizaciones sociales, otros sindicatos, entidades institucionales y la opinion
publica, especialmente en contextos de informacién, denuncia, movilizaciéon y
defensa de los derechos laborales, sociales y humanos.




Principios de la identidad visual SUTEQ

La identidad visual del SUTEQ se rige por los siguientes principios:

e Comunicacion sindical antes que comunicacion comercial.
e Prioridad al contenido politico, pedagoégico y social.

e Sobriedad, legibilidad y claridad del mensaje.

e Coherencia visual como expresion de unidad organizativa.
e Continuidad histdrica con actualizacion estética.




El escudo SUTEQ

El escudo del SUTEQ es el principal simbolo grafico de la
organizacion. Para efectos de comunicacion contemporanea
y versatilidad visual, se establece como uso preferente el
escudo en version monocroma (blanco o negro), utilizado

como silueta.

El uso del escudo multicolor original se restringe a contextos
protocolarios o documentos histdoricos. No se autoriza su uso
en piezas graficas digitales o de difusion cotidiana.



Paleta cromdtica oficial Blanco hueso

*MNo se autoriza el uso de colores ajenos a esta paleta.

HEX
#fbf7eb

CMYK

0%, 2%, 6%, 2%

Verde oscuro Verde oscuro

HEX HEX
#1b4b3e #30473f
CMYK CMYK

/2%, O%, 1/%, 7% 3%, 0%, 11%, /2%



Paleta cromdtica
complementaria

*No se autoriza el uso de colores ajenos a esta paleta.

Rojo
HEX .
#f14cl0

CMYK
0%, B8%, 93%, 5%

Blanco Negro

HEX
#000000

Rojo oscuro

HEX
#822b0b #f1f1f1

CMYK
0%, 67%, 92%, 49%

CMYEK
0%, 0%, 0%, 100%

CMYK
0%, 0%, 0%, 5%



Uso del color segun
el mensaje sindical

El uso del color responde al tipo de mensaje que se comunica:

e Informacion institucional y pedagogica: verde dominante.
e Movilizacion, paro, protesta: rojo dominante.

e Denunciay conflicto: rojo y negro.

e Derechos humanos: Beige + verde oscuro

---------------
iiiiiiiiiiiiii

e | uto y memoria: negro y blanco.

e Salud, Veeduria de Salud: Verde oscuro
 temas formativos, escuela sindical y CEID: Verde limén

Excepciones: Lila: para Secretaria de Género

Dorado: conmemoraciones o celebraciones

-------------

...............
u






Tipografia
corporativa

La tipografia principal de SUTEQ es Futura, una sans
serif de formas geometricas y contemporaneas que
proyecta profesionalismo, claridad, confianza vy
solidez, atributos esenciales en el sector politico y
sindical. Su eleccion responde a la necesidad de contar
con un estilo tipografico claro y sobrio, que garantice

legibilidad en multiples tamafos y soportes, al tiempo
gue transmite modernidad y refuerza la personalidad
de la marca.

Futura

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
0123456789




Canva Sans

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
0123456789

Tipografia
secundaria Aa'

Para acompanar Yy complementar la Canva‘ San§

identidad, se selecciono Canva Sans como ABCDEFGHIJ KLMNOPQ RSTUVWXYZ
tipografia secuﬂrdiaria. Su. estilo limpio, a abcd efghijk[mﬁopqrstu VWXYZ
elegante y ver.slatl.l ar‘mcmlza con Futura, 0123456789

generando equilibrio visual entre la fuerza

institucional del la tipografia principal y la

claridad en los textos. Esta tipografia facilita

la lectura en piezas editoriales y digitales, y Ca‘ n Va San?

aporta flexibilidad para jerarquizar la ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXY/Z
informacion, manteniendo coherencia vy abcd efghijklmﬁopqrstuvwxyz

unidad en la comunicacion grafica de la 0123456789

marca.



Tipografia
de protesta
(uso excepcional)

Edo. Permitida unicamente en piezas de movilizacion,
pancartas y consignas graficas.

EDO

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789







Sistema visual para Secrefarias,
Comisiones y Veedurias

Todas las secretarias y comisiones del SUTEQ comparten la
misma identidad visual. No se permite la creacion de logotipos,
colores o marcas independientes. Cada una de ellas tendra su
respectivo nombre adjunto al escudo, asi como un
complementovisual.

La diferenciacion se realizara mediante:
e Composicion grafica.
e Jerarquia tipografica.
e Uso estrategico del color.
* Tono del mensaje.

SINDICATC
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VEEDURIAS Y COMISIONES:
mm Veeduria
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MANUAL DE IDENTIDAD 2026

EL SUTEQ PRIORIZA EL USO DE FOTOGRAFIAS REALES DE
MOVILIZACIONES, ASAMBLEAS, ENCUENTROS Y ACTIVIDADES
SINDICALES. LAS IMAGENES CUMPLEN UNA FUNCION TESTIMONIAL
Y POLITICA, NO DECORATIVA. SE PERMITE EL USO DE FOTOGRAFIA EN

BLANCOY NEGRO. -



Lineamientos
generales de diseno

e Priorizar la claridad del mensaje.

e Evitar la saturacion grafica.

e Usar el blanco como espacio de
descanso visual.

« Mantener coherencia entre piezas.

Usos no permitidos

» Uso de colores ajenos a la paleta oficial.
« Deformacion del escudo.

» Uso de tipografias no autorizadas.

e Creacion de identidades paralelas.




Este manual es un documento base, sujeto a
revision y actualizacién colectiva, pero de
cumplimiento obligatorio para todas las

instancias del SUTEQ durante el afio 2026.




