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ACTA FIRMA DEL ACUERDO COLECTIVO 2025 Dia Mes —
Fecha 23 12 2025

Tipo de . )

reunion REUNION NEGOCIACION SINDICAL 2025

Hora 8:15 AM Dia | Mes | Aiho

Lugar SECRETARI,‘;\ ADMINISTRATIVA PrSKirfia

PISO 7 - CENTRO i _ _ .
ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTAL.

Asistentes

N° Cargo Nombre Dependencia =
Secretario Johan \

1 | Administrativo Sebastian Secretaria Administrativa [

(Negociador) Carién Sosa /
Secretario \

2 Juridico y de Juan Carlos | Secretaria Juridica y de
Contratacion Alfaro Garcia | Contratacion g
(Negociador)

Secretario de _—
Representacion Crating Secretaria de

3 | Judicial y {raime Representacion Judicial xé
Defensa Velleapez Defensa
(Negociador) q g
Secretario de Luisa e
Salud Secretaria de Salud

4 Fernanda
Departamental Hirnila. Breils Departamental .
(Negociador) m— e
Secretaria de Tatiana A

5 | Educacién Hernandez | Secretaria de Educacion s 1 I )
(Negociador) Mejia o —r”
Secretario de Beatriz
Hacienda Eugenia ; .

6 Departamental Londsa Secretaria de Hacienda L
(Negociador) Giraldo N ﬁ
o™ | Luis Ao ) elV

7 Rincén Secretaria de Planeacion
Departamental T
(Negociador)

Director U
??:rir::rl]sctgrtcl)vo Liliana Ester P " .
8 : Correa Secretaria de Educacion AN
’
Secreta‘r’la de Yepes LL(Q;_
Educacion
(Negociador)
Asesor Cod Carlos
105 Grado 02 Alberto f

9 Empleo 1.7.6 Ghmes Despacho del Gobernador Yy S\
(Negociador) Chacon
Directora
Administrativa Leidy Diana

10 | de Talento Garcia Secretaria Administrativa
Humano Guerrero
(Asesor)

o
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Asistentes
N° Cargo Nombre Dependencia
Asesor Juridico
Secretaria de Juan
11 | Educacion Sebastian | Secretaria de Educacion
(Asesory Rios Muriel
Facilitador) )
Fabian B \
12 | Negociador Alberto | o\ TRADEPARTAMENTAL |
. Principal Badillo 7
‘ Ramos
Viadimir RN
Negociador Arturo LN n | )
13 Prir?c:ipal Floueros SINTRADEPARTAMENTAL V|5 P qigcml)_
Beltran ~
Douglas \ =y
B} R T Orlando | o\ TRADEPARTAMENTAL |
uplente Salazar
Zapata JW\N [m
' Katherym WS
15 | NegeciRdor Vanegas | g|NTRADEPARTAMENTAL |- = —~ _~
Suplente Sanchez S s A
; Martha Lucia
16 Eﬁﬁ;‘;‘:‘d‘“ Salcedo | SINTRENAL A TN
Marin 11y 1120 feeece; ol
Negociador Einar
17 Prireinzl Yobany SINTRENAL _
REpa Hernandez
| : Esteban _»J/ i
18 gﬁg;‘;gf"r Bernal | SUTEQ 1y V)
' Cardenas AV AN
Negociador Diana
19 Princi Ximena SUTEQ
rincipal A
Alvarez
Negociador Luz S,te”a
20 Bringinal Ledn SUTEQ
Morales
. Jameson
g | EgsEiAdsr Jiménez | SUTEQ
Principal a¢
omez
Maria
Negociador Augusta
R Principal Chaves TR
Large
| 23 | Asesor Dlelgo Ledn CUT Quindio
' Caicedo P.
Hugo Ledn
24 | Asesor Echeverry | CGT Quindio
Garcia
Orden del dia e
N° Tematica Responsable
1 Saludo, Llamado a lista y Verificacién del | Direccion |Administrativa de Talento
Quoérum. Humano
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Orden del dia

NO

Tematica Responsable

Informacién de los integrantes de la
Comision de Seguimiento al Acuerdo
Colectivo, por parte de las
Organizaciones Sindicales

Organizaciones Sindicales

Presentacién: Departamento
Presentacion y Firma del Acuerdo | Firma del Acuerdo Colectivo 2025
Colectivo 2025 Organizaciones Sindicales y
Departamento

Direccion Administrativa de Talento

Cierre. Eirens

NO

Desarrollo

Llamado a lista y Verificacion del Quérum

Siendo las 08:15 am, la Directora Administrativa de Talento Humano, Dra. Leidy Diana
Garcia Guerrero, inicia la reuniéon y da la bienvenida a cada uno de los asistentes,
constatando la presencia de los Negociadores de las Organizaciones Sindicales:
SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO y SUTEQ, y también de
los Negociadores y Asesores del DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

Seguidamente, indica que esta reunidn tiene por finalidad firmar el Acuerdo Colectivo
vigencia 2025 entre las Organizaciones Sindicales anteriormente citadas y el
Departamento del Quindio, el cual contendra cada una de las solicitudes del Pliego
Unificado que fueron acordadas por las partes, de conformidad con el Acta Final suscrita
en la etapa de arreglo directo, y con el Acta Final suscrita en el Etapa de Mediacién ante el
Ministerio de Trabajo Direccién Territorial Quindio, toda vez que en esta Ultima etapa se
lograron varios acuerdos.

El Acuerdo Colectivo 2025 que sera firmado debe cumplir con los requisitos sefialados en
el articulo 2.2.2.4.16 del Decreto 1072 de 2015 modificado por el Articulo 1° del Decreto
243 de 2024 y sera adoptado mediante acto administrativo expedido por la Administracién
Departamental dentro del plazo establecido en el articulo 2.2.2.4.17 ibidem, teniendo en
cuenta que el Acta Final de la Etapa de Mediacion tuvo lugar el dia 05 de Diciembre de
2025.

Previo a la firma del citado acuerdo, se hara lectura de cada una de las solicitudes del
pliego unificado que fueron acordadas y demas aspectos contenidos en el acuerdo
colectivo; se reitera que los acuerdos corresponden a la transcripcion de los consolidados
en el Acta Final de la etapa de Arreglo Directo, y del Acta Final de la etapa de Mediacion
surtida ante el Ministerio de Trabajo Direccién Territorial Quindio.

Informacion de los integrantes de la Comision de Seguimiento al Acuerdo Colectivo,
por parte de las Organizaciones Sindicales:

La Directora Administrativa de Talento Humano, Dra. Leidy Diana Garcia Guerrero,
manifiesta que, con la finalidad de dar cumplimiento a los términos pactados en el Acta
Final de Mediacion, resulta necesario que las organizaciones sindicales informen, en el
marco de la presente reunién, los nombres de los integrantes que conformaran la Comisién
de Seguimiento, de conformidad con lo acordado, esto es, dos (2) integrantes por cada
organizacién sindical.

En atencién a lo anterior, por parte del sindicato SINTRADEPARTAMENTAL, el sefior
Fabian Alberto Badillo Ramos, informa que la Junta Directiva del sindicato remitira el oficio
correspondiente mediante el cual se designaran formalmente los integrantes que
representaran a la organizacion ante la mencionada comisién, comprometiéndose a enviar |
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Desarrollo

dicho documento en el transcurso del dia Veintitrés (23) de diciembre de 2025.

Por su parte, el sindicato SINTRENAL manifiesta que los integrantes que representaran a
esta organizacion sindical ante la Comision de Seguimiento seran Martha Lucia Salcedo
Marin y Einar Yobany Hernandez, quienes dejan constancia de su designacion en la
presente reunién y, de igual manera, se comprometer a remitir el respectivo oficio de
designacion para efectos de formalidad.

De igual forma, el sindicato SUTEQ informa que los integrantes que reprgsentarén a dicha
organizacion ante la Comision de Seguimiento seran Diana Ximena Alvarez, Jameson
Jiménez Gémez y Luz Stella Ledn Morales, quienes |dejan constancia expresa de su
designacién en el desarrollo de la reunién. No obstante, se comprometen igualmente a
remitir el oficio correspondiente con el fin de formalizar la designacion.

Durante la sesion, la sefiora Luz Stella Leon Morales solicita respetuosamente que,
atendiendo al mayor numero de afiliados con los que cuenta el sindicato SUTEQ, se
autorice la participacion de tres (3) representantes en la Comision de Seguimiento. Frente
a dicha solicitud, se informa que no existe inconveniente|alguno en acceder a la misma: no

obstante, se consulta a las demas organizaciones sindic

En consecuencia, los sindicatos SINTRENAL y SINTR
de manera expresa que no presentan objecion alguna

cuente con tres (3) representantes dentro de la Comision

les presentes.

ADEPARTAMENTAL manifiestan
frente a que el sindicato SUTEQ
de Seguimiento.

De otra parte, los negociadores del Departamento informan que el sefor Gobernador del

Departamento del Quindio, mediante el acto admin
Colectivo, procedera a designar los cuatro (4) funcionar
Seguimiento en representacion del Departamento.

strativo que adopte el Acuerdo
ios que integraran la Comision de

| Teniendo en cuenta que, en dias anteriores, se dio

' hara parte integral de la presente acta.

| cumplimiento a lo acordado en |a presente sesion.

Presentacion y Firma del Acuerdo Colectivo 2025

a conocer a las organizaciones

sindicales y a la Administracion Departamental el Acuerdo Colectivo Final, con el propésito
de que fuera evaluado por cada una de las partes y sg presentaran, de ser el caso, las

| observaciones correspondientes en la presente reunion, se consulta a los asistentes si

existe alguna observacién respecto del contenido del migmo.

Al respecto, los representantes de las organizaciones

sindicales y los negociadores del

Departamento manifiestan de manera expresa que no presentan observaciones frente al

Acuerdo Colectivo Final, dejando constancia de su confg

rmidad con lo pactado. Asi mismo,

las partes reiteran su compromiso de adelantar las acciones necesarias para el

cumplimiento integral de los acuerdos suscritos, una vez

En consecuencia, una vez suscrito por las partes negoc

estos sean formalizados.

adoras, el Acuerdo Colectivo Final

Acto seguido, la Direccién Administrativa de Talento Humano solicita a los representantes
del Departamento y de las organizaciones sindicales acercarse a dicha dependencia con el
fin de realizar las firmas correspondientes del Acta de [Suscripcion del Acuerdo Colectivo
2025-2026, asi como del Acuerdo Colectivo 2025-20R6, con el propésito de dar cabal

Cierre

El Departamento del Quindio se compromete a remitir a
Colectivo 2025-2026, el Acta de Suscripcion del Acug
administrativo de adopciéon del Acuerdo, asi como la

| Ministerio del Trabajo el Acuerdo
rdo Colectivo 2025-2026, el acto
informacién correspondiente a |a
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|
Comision de Seguimiento, con el fin de realizar e respectivo deposito ante dicha entidadj
conforme a la normatividad vigente.

Finalmente, la Dra. Leidy Diana Garcia Guerrero, Directora Administrativa de Talento
Humano, agradece la asistencia vy participacion de los representantes de las
organizaciones sindicales y del Departamento en el desarrollo de |a presente sesion y da
por terminada la reunién siendo las ocho y treinta de la mafiana (8:30 a.m.).

Anexos

1. Acuerdo Colectivo 2025 debidamente suscrito por las partes.

Compromisosy | Responsable Fecha Control Observaciones
tareas de ejecutar (Ejecutada/Pendiente)

Efectuar el
Deposito del
Acuerdo Colectivo
2025 en el A mas
' Ministerio de | Administracién | tardar el 30
' Trabajo Direccion | Departamental de
Territorial Quindio, Diciembre
con los respectivos
soportes exigidos
| por la ley.

Responsable: Cargo
Nombre

Directora Administrativa de

Leidy Diana Garcia | Talento Humano- Secretaria
Guerrero Tecnica de la Mesa de

Negociacion Sindical




